COMUNA RADAUTI-PRUT
JUDETUL BOTOSANI

CoD SIRUES 38642 — cobD FiscAL 3503651

T, TEL / FAX 0231622607/0231622533 e-mail primariarprut@yahoo.com
NR.3789 DIN 06.07.2026

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr.141/2025 si art. VIl alin. (7V/XI din OUG 12172023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, Comuna Radauti-Prut, judetul Botosani, cu sediul in
localitatea Radauti-Prut, judetul Botosani, reprezentata prin primar ing. Nichiteanu Viorel, organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante dupa cum urmeazi:
- Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacante de inspector,
clasa I, grad profesional asistent, in cadrul compartimentului Buget finante contabilitate. impozite si
taxe, achizitii publice al aparatului de specialitate al primarului comunei Radauti-Prut, judetul Botosani.

Informatii concurs:

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie vacant in afara Agentiei

Data de sustinere a probei serise: 10.08.2026 ora: 13:00:00

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeazi concursul odati cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfisurare a concursului: Primiria comunei Radauti-Prut

Perioada de depunere a dosarelor: 06.07.2026 - 13.07.2026

Persoana de contact:Ciubotirosa Laura-Maria, Secretar general Comuna Radauti-Prut. Telefon:
(231622607, Fax: 0231622533 E-mail: primariarprut@yahoo.com

Continutul dosarului de concurs

Pentru concursurile de recrutare -Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023:

b) copia cartii de identitate;

¢} copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere:

d) copia carnetului de munci sifsau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod. dupi caz:

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competenie specifice, dupa caz:

I) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului. si a avizului psihologic
cliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;



2) cazierul judiciar:

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Inscriere. sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in
conditiile previzute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani. persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munea pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfagurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situagia in care. la inscrierea |a concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel instituional,

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art, 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019. cu modificirile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munci s in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 37/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023. dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic. la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publicd in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institufia publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritafii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, |i se atribuie numir de inregistrare in ziua
luerdtoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie. cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu ariginalul,
pand cel tirziu la data desfasurrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Conditii pentru ocuparea postului de inspector, Clasa I, Grad asistent, COMPARTIMENT
BUGET FINANTE CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE, ACHIZITII PUBLICE

Studii:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in Stiinte administrative.
Stiinfe economice. Stiinte juridice;

Vechimea minimi in specialitatea studiilor: | an

Durati timp de munei: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectioniri (specializiiri): Se mentioneaza. daci este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin.
(1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare. cu privire la dovedirea prin



certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializiri stabilite
expres de lege pentru ocuparea unor funciii publice: nu este cazul.

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):
Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea funcfiei publice este necesard detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei. cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL: Cunostinte operare, concepte de bazi ale tehnologiei informatici, nivel de baza, se
dovedeste in cadrul probei interviu

Cerinte specifice: Se mentioneazi. daci este cazul, conditia previzuta la art. 465 alin. (1) lit. g
indice 2 si alin. (2) din QUG nr. 57/2019. cu modificirile §i completarile ulterioare. cu privire la objinerea
unuifunei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei: Nu este cazul

CONDITII DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE POTRIVIT ART. 465 DIN
CODUL ADMINISTRATIV

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdlenia roména si domiciliul in Romdania:

b) cunoagte limba romdna, scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psthologic sd exercite o functie publica.

Atestarea stirii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii:

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice — conform anuntului de CONCHFS);

2) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri
sau specializiri stabilite expres de lege pentry ocuparea unor functii publice:

g are cunostinie teoretice in domeniul tehnologiei informatiei. nivel utilizator incepator: (nu se
aplica functiilor publice vacante si femporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
previzute la art. VII si art. XV din OUG nr.121/2023)

g*! indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii. in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este previzuti ca
obligatorie aceasti conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care necesitd un
astfel de aviz sau autorizatie:

h) nu a fost condamnata pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului sau
contra autoritdiii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei.
infractiuni de fals ori a unei infractiuni séivirsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea clireia a sdvérsit fapta, prin hotarire judecitoreasci definitiva. in conditiile legii:

J) nu a fost destituita dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
maotive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.



[} i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Bibliografia si tematica necesari pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei
publice de executie.temporar vacante de inspector clasa | grad profesional asistent in cadrul
compartimentului Buget. finante, contabilitate. impozite si taxe, achizitii publice:

I. Constitutia Roméniei, republicata, cu tematica Constitutia Roméniei. republicata:

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata. cu modificarile si completirile ulterioare. cu tematjca Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare. republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare:

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre feme;j si barbati. republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati. republicats, cu modificirile i completarile ulterioare

4. Partea I, titlul 1 si tithul 11 ale partii a l-a, titlul I al partii a [V-a. titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Partea 1. titlul I si titlul 11 ale par(ii a l-a. titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a Vl-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare:

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. cu modificarile si completirile ulterioare - Titlul 1 - Impozite si
taxe locale;

6. Hotdrdrea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu tematica Hotirdrea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal - Titlul IX - Impozite si taxe locale;

7. Legea nr. 207/2013 privind Codul de procedurd fiscala. cu tematica Legea nr. 207/2015 privind
Codul de proceduri fiscala- Titlul 1V - Inregistrarea fiscala; Titlul V - Stabilirea creantelor fiscale; Titlul
VI - Controlul fiscal: Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale:

8.Legea 273/2006 privind finantele publice locale | cu modificarile si completarile ulterioare:

9.0OMFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile

Atributii stabilite in fisa postului:
I. Respectarea prevederilor art.22 si 23 din Legea 319/2006;
E.SIabEiirc-:u,cu|1slutarea*cm1t|'eluchidcnm §i urmdrirea incasarii veniturilor de la persoanele fizice si
juridice;
3.Verificarea declaratiilor fiscale depuse de persoanele juridice sa corespunda cu documentele justificative
privind proprietatea bunurilor supuse impozitarii:
4.Stabilirea.constatarea.controlul evidenta si urmirirea incasirii veniturilor din concesiuni si inchirieri si
intocmirea facturilor fiscale:
3. Transmite in termen ingtiingarile de plata pentru impozite,taxe locale si alte venituri ale bugetului
local({redevente,chirii ete.) datorate de persoane Juridice:
6. Verificarea zilnic a extrasului de cont privind incasirile pe categorii de impozite taxe si alte venituri
de la persoane fizice si juridice.operarea in evidenta a incasarilor cu ordin de platd si propuneri de corectii
in cazul virdrii unei sume eronate dintr-un cont in altul:
7.Intocmeste matricolele pentru impozitul pe cladiri, impozit pe terenuri . taxe m ijloace transport
apartinand contribuabililor persoane fizice si juridice, le totalizeaza si intoemeste borderoul de debite:



8.Efectueazi inventarierea masei im pozabile la termenele previzute de actele normative . prin
confruntarea registrului agricol st identificarea la fata locului a bunurilor supuse impozitelor si taxelor
9.In urmarirea debitelor efectueaza controale si se informeaza asupra solvabilitatii contribuahililor .
intocmeste dosare de insolvabilitate pentru debitorii care nu au venituri sau bunuri urmaribile sau debitorul
a disparut sau a decedat fara sa lase avere:

10.Este abilitat sa ia masurile asiguratorii si sa efectueze procedura de executare silita, pentru creantele
realizate din impozitul pe cladiri, taxe mijloace de transport. impozit pe teren . amenzi s alte creante de
la persoanele fizice si juridice. indeplinind activitatea de executor fiscal in conformitate cu prevederile
legale;

I'1.Inregistreazi in evidenta fiscald procesele verbale privind amenzile, transmite instiingdri de plata
persoanclor fizice si juridice in cauzi si urmareste incasarea acestora:

|2.Intocmeste borderourile de debite si scaderi pentru impozite, taxe si alte venituri ale bugetului local,
anexind documentele legale de constituire (procese verbale de amenzi.titluri executorii, centralizator
impuneri. procese — verbale de control fiscal . documente Justificative pentru facilitati fiscale).le
arhiveaza gi se pastreazi in arhiva unitafii conform perioadei previzute de lege:

I3.Conduce evidenta inlesnirilor la plata impozitelor si taxelor . a esalondrii sau a scaderii majorarilor si
penalizirilor pentru persoanele juridice, fine evidenta debitelor cirora li s-a intoemit si aprobat
procesele verbale de insolvabilitate persoane fizice si juridice;

[4.Efectueazd verificarea depunerilor la Trezoreria Darabani in conturile de venituri ale bugetului local
corespunzatoare iar in cazul unor erori privind depunerea necorespunzitoare,intocmeste referat privind
corectarea erorii;

Ii.inmcmesm borderourile de sciadere cu sumele reprezentand bonificatiile la platile ficute cu
anticipatie:

16. Intocmeste certificate fiscale pentru contribuabilii persoane fizice si juridice, adeverinte de rol,
dovezi la cererea contribuabililor cu privire la situatia fiscald rezultatd din evidenta primdriei, in
domeniul de activitate:

1 7.intocmeste si pastreaza dosarele fiscale pe fiecare contribuabil persoand juridicd.arhiveaza si
pastreazi toate documentele privind activitatea fiscald a institugiei:

Iﬂ.inmcmuste formele de restituire. compensare si virarea plusurilor din incasari si le supune spre
aprobare si vizi:

19.Asiguri exploatarea sistemului informatic.avind sarcina de a implementa si exploata aplicatiile
specifice activitatii fiscale;

20.Asigurd prelucrarea,in baza de date, a informatiilor din dosarele fiscale:

21.Intoemirea si prezentarea rapoartelor analitice sau sintetice legate de nivelul incasarilor si

repartizarea acestora pe categorii de debite:

22.Actualizeaza baza de date privind materia impozabila prin mésuri de inspectie fiscala:

23.Intocmeste programul de inspectie fiscald la persoanele juridice sl efectueazi inspectia [iscala
conform prevederilor legale;

24 Pastreaza si asigurd arhivarea documentelor din sfera sa de activitate si raspunde de pastrarea
documentelor create,

25.Implementeaza Sistemul de control intern managerial intern specific postului.

206.Pastreazii confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu:

27.5tudiaza legislatia si literatura de specialitate in scopul perfectiondrii profesionale:

28.Propune proiecte de imbunatitire a activitatii in domeniu;

29.Sesizeazil factorii de decizie cu aspecte negative din activitatea proprie $i propune misuri de
inliturare a acestora;



30.Asigura publicarea documentelor pe site-ul comunei.respectiv in Monitorul Oficial Local:
3l .Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii,

PRIMAR,
Ing. NICHITEANU VIOREL



